DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

Unidad Organizativa: DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD DE TRANSITO Y TRANSPORTE TERRESTRE

Plan Operativo Anual 2024

Eje Estratégico: 1. CALIDAD DEL SERVICIO

Objetivo Estratégico: 1.6 Implementar acciones para fortalecer la seguridad vial y la movilidad vehicular de formaque reduzca la ocurrencia de accidentes, lesionados y muertes en las vias.

Estrategia: 1.6.1 Ejecutar las acciones contempladas en el Plan Nacional de Seguridad Vial para mejorar el cumplimiento de la Ley 63-17.

Resultado Esperado: Reduccién de los accidentes, lesionados y muertes en las vias.

transito vehicular

Servicios de Salud

Cronograma Trimestral 2024 Presupuesto
L . . Linea Base Meta Anual .
Producto Actividad Acciones o Tareas Responsable Indicador (2022) (2024) F_’rlmer Sggundo 'I_‘ercer (_:uarto C_cl>sto Costo Actividad RD$ Costo Total RD$
Trimestre | Trimestre | Trimestre Trimestre |Accién RD$
Direccién General / Direccién de
2.7.1.1. Desarrollar programas de formacion Desarrollo Humano / Escuela de
o L O . P 0 1500 0 0 0 1500
Basica Policial y capacitacion vial. Seguridad de Transito y Transporte
Terrestre (ESETTT)
2.7.1. Fortalecer el proceso de reclutamiento |2-7-1.2- Proveer las logisticas necesarias para el Direccitn General / Direccitn Nivel de implementacion
y reentrenamiento entrenamiento del personal de nuevo ingreso para ‘Administrativa v Financiera de los programas de 0 1500 0 0 0 1500
agentes DIGESETT y capacitacion
2.7.1.3. Proveer las logisticas necesarias para el
personal de nuevo ingreso DIGESETT Direccion General / Direccion 0 1500 0 0 0 1500
_ Administrativa y Financiera
2A7A1A4A_Reentrenar el pe_rson_arl continuo y 4400 4400 1100 1100 1100 1100
progresivamente de la Direccion
2.7.2.1. Estandarizar los procedimientos para la Direcci6n General / Direccion de
;es.tién. del talento humar?o P Desarrollo Humano / Direccion de 20% 80% 10% 20% 20% 20%
9 Planificacion v Desarrollo
2.7.2.2. Equipar de las herramientas tecnoldgicas Eg;?rfil:tr:act;iszerili;zla?r:rc?:go/n
necesarias para el cumplimiento de la misién y . 5% 80% 10% 30% 20% 20%
Lo Departamento de Tecnologia de la
institucional -
Informacién . o,
Nivel de Estandarizacion
2.7.2.3. Suministrar propiedades, equipos de Direccion General / Direccion de los procesos
transporte, equipos de oficina y avituallamiento en Administrativa y Einanciera 10% 80% 20% 10% 25% 25%
general y
2.7.2.4. Adaptar, ampliar y remozar las Direccién General / Direccion o o o o o o
infraestructuras de DIGESETT a nivel nacional Administrativa y Financiera 10% 50% 10% 25% 15% 0%
2.7.2.5. Actualizar la némina conforme al manual |Direccién General / Direccion de 5 5 5 5 5 5
2.7.2. Fortalecer los procesos de los perfiles de cargo Recursos Humanos 20% 80% 5% 10% 20% 45%
administrativos para la gestion del talento f s f s
humano 2.7.2.6. Evaluar el desempefio del personal ggiﬁgﬁg ﬁj;ji')g Direccion de 100% 100% 0% 0% 0% 100%
2.7.2.7. Fortalecer las capacitacidades del Direccién General / Direccién de
personal de acuerdo a la evaluacién de Recursos Humanos / Direcciéon Adm. 30% 60% 10% 20% 20% 10%
desempefio Financiera /[ESETT
e oo oo | cantdad e A ce
2.7.2.8. Gestionar cooperacién interinstitucional X . Y colaboracién realizados
X N Direccion de Desarrollo Humanos / 0 1 1 0 0 0
en materia educativa . e
Relaciones Interinstitucionales /
Consultoria Juridica / ESETT
Direccién General / Direccion
2.7..2.9..Reallzar programas de rec.onqmm.lfanto y Agmln!s'tratlva y Financiera / 10% 60% 10 20 20 10
motivacional a los miembros de la institucion Direccion de Recursos Humanos /
Departamento de Comunicaciones
Direccion General / Departamento de
2.7.3.1. Realizar programas preventivos de salud |Servicios de Salud /Direccién
. L ) - : 0 1 0 0 0 0
) . e higiene laboral Administrativa y Financiera /
2.7.3.. Disefiar e |mplemer?tar programas'de i _ D?reccif:)n de Desarrollo Humanos Nivel de cumplimiento del
seguridad y salud ocupacional que permitan [2.7.3.2. Realizar programas de seguimiento de Direccion General / Departamento de programa de salud 0 1 0 0 0 0
disminuir los riesgos, accidentes y salud e higiene laboral Servicios de Salud ional
ici i i enfermedades en el personal de la DIGESETT Direccion General / Departamento de ocupaciona
Servicios de asistencia, 2.7.3.3. Realizar programas de riesgo laboral - 1 1 0 0 0 0
viabilizacién, Servicios de Salud 1,866,995,787.01 1,866,995,787.0
fiscalizacion y control del 2.7.3.4. Creacion de la UNAP Especializada Direcci6n General / Departamento de 0 1 0 0 0 0




Direccién General / Comandancias
2.7.4.1. Coordinar con las instituciones Regionales / Direccién de
responsgbles la |_rnp_lt_emef1}aC|on de las medlt’ir_:ls Planificacion y Desarrqllo/ o 20% 80% 0 0 0 0
para mejorar la viabilizacion en los puntos criticos |Departamento de Inteligencia Vial /
y areas vulnerables a nivel nacional Unidad de Relaciones Nivel de Reduccién de los
Interinstitucionales puntos criticos y areas
: : 2.7.4.2. Cumplir con la fiscalizacién en cuanto a la Direccién General / Comandancias \{ulnerables n_l(:zdiante la
2.7.4. Desarrollar acciones para mejorar la e Regionales / Departamento de implementacion de las 100% 1008& 1008& 100& 100& 100&
viabilizacion aplicacién de la Ley 63-17 Inteligencia Vial medidas presentadas
2.7.4.3. Atender a las demandas de viabilizaciéon |Direccion General / Centro de Mando
como apoyo al Sistema Nacional de Atencién a y Control (CEMACO) / Comandancias 50% 35% 5% 15% 10% 5%
Emergencias 9-1-1 Regionales
2.7.4.4. Realizar campafias de Educacion vial y Dlrect_:lon Genergl /Area de . i
R Relaciones Publicas y Cantidad socializaciones 10% 80% 10% 30% 20% 20%
concientizacion ciudadana L X
Comunicaciones realizadas
Direccién General / Direccion
2.7.5.1. Desarrollar operativos de seguridad vial ~[Administrativa y Financiera /
en eventos de movilidad masiva y durante la Direccién de Recursos Humanos /
. - " X X L2 P 0 30 9 7 5 9
2.7.5. Implementar controles preventivos de |mp_|ementa<_:|or_1_de !as medidas relativas a Direcci6n de Planlflcamqn y . »
viabilizacion y fiscalizacién para eventos de | Melorar la viabilizarian Desgrrollo / Comandancias NIV?| de Reducc!on_de
movilidad masiva Remor}gles i _ incidentes de transito
Direccion General / Direccion
_2.7_.5.2. Informar_ alos gsuanos sobre viabilidad, |Administrativa 'y Flnanue_ral ) 20% 60% 10% 20% 20% 10%
incidentes y medidas a implementar Departamento de Comunicaciones /
Comandancias Redionales
2.7.6.1. Seguimiento y Monitoreo en las paradas f i
2.7.6. Fortalecer el cumplimiento de los dpnde e.>$istan obs}rucciép alamovilidad de la Dl(rieocrﬁlt?r:cigi:)?\r:; Iljzgiigzr:tir:z:e _Nivel de Mejoras en la 100% 50% 5% 20% 10% 15%
reglamentos y perfiles de rutas del transporte circulacién de IE’.‘ via publica Transito / Departamento de Andlisis circulacion en el entorno
pablico 2.7.6.2. Expandir la cobertura o alcia'nce dg los de Informacion Comandancias a las paradas d_e
Departamento dentro de las Direccién regionales Regionales transporte de pasajeros 60% 10% 2% 2% 2% 4%
en todo el pais
Direccion General / Comandancias
2.7.7.1. Ampliar la estructura de las areas Regionales / Division de Nivel de Mejorar de la
especializadas en investigacion de accidentes de |Investigacion de Accidentes de pericia de los accidentes 40% 30% 0% 10% 10% 10%
trénsito. Tréansito / Departamento de Analisis de tréansito
de Informacion
2.7.7.2. Fortalecer los controles para el Direccion General / Seccion de Actas N|ve_| de avapce enla
. L. . . . mejora calidad del 1 1 1 0 0 0
levantamiento y documentacion de infracciones ~ |Comprobatorias o
2.7.7. Fortalecer los procesos para el proceso de Investigacién
cumplimiento de la ley a nivel nacional
Direccion General / Direccion de
Procedimiento de Accidentes de
Trénsito / Direccion de Desarrollo . L
2.7.7.3. Estandarizar los procesos para el registro [Humano / Direccién Administrativa y Nivelde Implementacion
. P . . de la Plataforma de 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de actas de accidentes de transito Financiera / Departamento de registro
Andlisis de Informacion / ESETT /
Departamento de Tecnologia de la
Informacion

Presupuesto Total

1,866,995,787.01
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